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1. Wstep

W strategii rozwoju wytyczono gtoéwne kierunki dziatan dla Wydziatu jako catosci
oraz cele dla instytutow, wzmacniajace pozytywny wizerunek wydzialu w §rodowisku aka-
demickim. Kierunki i cele Wydziatu sa odbiciem misji Politechniki Poznanskiej jako wyzszej
uczelni technicznej, ksztalcacej wysokokwalifikowane i proinnowacyjne kadry w szeroko
rozumianej inzynierii, w $cistym zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
badawczo rozwojowymi, we wspolpracy z gospodarka i spoteczenstwem. Przyjecie przedsta-
wionej strategii zapewni Wydzialowi nalezne mu miejsce — z racji tradycji i potencjatu — w
srodowisku akademickim i naukowym w kraju i na arenie migdzynarodowej. Pozwoli jedno-
czesnie rozwija¢ si¢ Wydziatowi Elektrycznemu i Politechnice Poznanskiej w sposob zrow-
nowazony, z jak najpeliejszym wykorzystaniem jej potencjatu intelektualnego i materialno-
infrastrukturalnego.

2. Misja i wizja

Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej realizuje dzialania zwiazane z misja i wizja
Politechniki Poznanskie;.

Misja Politechniki Poznanskiej jest ksztalcenie na wszystkich stopniach studiow wyzszych
oraz w trybie ksztalcenia ustawicznego w Scistym zwiqzku z prowadzonymi na Uczelni praca-
mi naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz we wspéipracy z przyszlymi pracodawcami
absolwentow Uczelni i w kontakcie ze spoleczenstwem.

Przyjeto wizje Politechniki Poznanskiej jako czolowego w kraju uniwersytetu technicznego,
dobrze rozpoznawalnego w Europie, liczqcego sie i poszukiwanego partnera uczelni zagra-
nicznych, gwarantujqcego wysokaq jakosé ksztatcenia oraz swiatowy poziom prac naukowych

I badawczo-rozwojowych.

3. Strategia i cele strategiczne
Strategia

Strategia rozwoju Wydzialu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej powinna
uwzglednia zmiany, jakie zaszty 1 beda zachodzi¢ w sektorze szkolnictwa wyzszego, a takze
odpowiedni horyzont czasowy.

Jednosé celow i miejsca — roznorodnosé mozliwosci

Jednos¢ celow: Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej ma strukturg instytutowa, in-
stytuty prowadza spdjna polityke w zakresie ksztatcenia oraz prac naukowych 1 badawczo-
rozwojowych.

Celem faczacym instytuty jest rozwoj potencjalu i wzrost prestizu Wydziatu Elek-
trycznego jako cato$ci, z uwzglednieniem zadan Uczelni i potrzeb spotecznych i gospodar-
czych kraju.

Rozwdj potencjatu Instytutow nie zaktoca wewngtrznej rownowagi Wydziatu i nie
ostabia mechanizmow motywujacych kierownictwa Instytutow do rozwoju. Instytuty wspot-
pracuja ze soba, natomiast Wydziat konkuruje z innymi wydziatlami Uczelni z zachowaniem
nadrze¢dnych zasad wspotpracy.

W szczegolnoscei dotyczy to:



- zrbwnowazonego podziatu srodkow finansowych, uzyskiwanych z budzetu panstwa przez
Uczelnig i Wydzial na dziatalno$¢ dydaktyczna, np. przez uzgadnianie limitow przyje¢ na
poszczegodlne kierunki studiow;
- podziat kosztéw ogodlnouczelnianych i ogélnowydziatowych pomigdzy Instytuty w sposéb
odpowiadajacy rzeczywistemu obciazeniu administracji Wydziatu i Uczelni ich dziatalnoscia;
- bilansowanie w skali Wydziatu dydaktycznych zasobow lokalowych i zarzadzanie nimi;
- wzajemne wspieranie si¢ wiedza i1 aparatura w zakresie dydaktyki i nauki itp. przez ela-
styczna wymiang kadry, aparatury, itp.

Jednosé celow oznacza zachowanie wlasciwych relacji pomiedzy studentami, nauczy-
cielami akademickimi oraz pracownikami administracji i obstugi. Wszyscy wspoélnie daza do
jak najpelniejszego wypetnienia misji i wizji Uczelni i Wydziatu.

Jednos¢é miejsca: trwate dazenie do skupienia wszystkich funkcji Wydziatu w jednym
zwartym kampusie, zwanym KAMPUSEM WARTA w budynkach Wydziatu Elektrycznego.

Réznorodnosé mozliwosci: na Wydziale elektrycznym Politechniki Poznanskiej pro-
wadzi si¢ ksztatcenie w roznorodnych formach (studia I, II i III stopnia, studia podyplomowe,
szkolenia
i kursy specjalistyczne, itp.) oraz zr6znicowana dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa.
Zakres i rozmiar kazdej z tych form aktywnosci zalezy od zasobéw kadrowych, finansowych,
rozpoznanych problemow naukowych, a takze od zapotrzebowania ze strony spoteczenstwa i
gospodarki.

Ostatecznym decydentem odnosnie do zakresu 1 wymiaru sa jednostki podstawowe Uczelni.
Kryterium jest optymalne wykorzystanie ich zasobow.

Roéznorodnos¢ mozliwosci oznacza takze, ze kazda z grup spoteczno$ci akademickiej
Wydziatu ma prawo, w ramach posiadanych zasobow i mozliwosci, do realizacji swoich
uzdolnien, predyspozycji oraz potrzeb zwiazanych z dzialalno$cia organizacyjna, samorza-
dowa, kulturalna, sportowq itp.

Cele strategiczne

Przyjeto pigc¢ celow strategicznych:

1. Ksztalcenie przygotowujqce do pracy i funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na
wiedzy

2. Osiqgniecie wysokiego potencjatu wdroZeniowego prac naukowych i badawczo-
rozwojowych

3. Budowanie wizerunku przyjaznego Wydziatu, otwartego na otoczenie

4. Sprawne i efektywne zarzqdzanie zasobami Wydziatu

5. Nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura skoncentrowana w kampusie
Warta

1. Ksztalcenie przygotowujqce do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie

opartym na wiedzy

Podstawowymi zadaniami Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej pozostaja, wza-
jemnie powiazane, ksztatcenie 1 badania naukowe.

Podkresla sig, ze wyzsze wyksztalcenie techniczne ma znaczenie szczegodlne, przyczynia si¢
bowiem do lepszego wykorzystania w codziennym zyciu poznanych i opisanych praw natury.
Celem Wydzialu pozostaje wigc ksztatcenie i badania naukowe gtéwnie w odniesieniu do
elektrotechniki, automatyki, robotyki, energetyki, informatyki oraz inzynierskich aspektow



matematyki na poziomie pozwalajacym budowa¢ w Polsce konkurencyjna gospodarke i spo-
teczenstwo oparte na wiedzy.

Wyksztalcenie profesjonalnych inzynieréw, kreatywnych magistrow 1 przygotowanych do
pracy naukowej doktorow wymaga zatrudniania w szkole wyzszej nauczycieli akademickich
o wysokich kwalifikacjach oraz wtasciwego wyboru kierunkow badan i dydaktyki. Od na-
uczycieli akademickich Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej wymaga si¢ dys-
cypliny pracy oraz ciaglego rozwoju naukowego. Nauczyciele szczegoOlnie zaangazowani,
wyrdzniajacy si¢ poziomem merytorycznym, powinni by¢ odpowiednio — w miar¢ mozliwo-
$ci — nagradzani, a z nauczycielami wykonujacymi swoje obowiazki w sposob odbiegajacy od
przyjetych standardéw stosunek pracy musi by¢ rozwiazany.

Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej zapewnia swoim studentom wtasciwe warunki
ksztatcenia, pod katem rzeczywistych potrzeb spoteczenstwa.

Ksztatcenie jest prowadzone na studiach I i II stopnia oraz na studiach doktoranckich, a takze
w ramach studiow uzupehniajacych — tzw. Long Life Learning (LLL). W najblizszych latach
na Wyadziale:

- bedzie rozwijane ksztatcenie na poziomie inzynierskim lub licencjackim, magisterskim i
doktorskim,

- zostang podj¢te dziatania zmierzajace do przywrdcenia ksztatcenia na jednolitych 5-letnich
studiach magisterskich, prowadzonych rownolegle do studiow I-ego i I1-ego stopnia.

- beda aktywnie rozpoznawane potrzeby spoleczenstwa i gospodarki narodowej oraz rozwija-
ne kierunki ksztalcenia i dyscypliny naukowe priorytetowe dla nich,

- bedzie rozwijana i poglebiana oferta edukacyjna kierowana do $rodowisk zawodowo czyn-
nych by umozliwi¢ im ciagte doksztalcanie si¢; bedzie wzbogacane ksztatcenie ustawiczne w
formie studiow podyplomowych i kurséw specjalistycznych,

Programy studidow, formy zaje¢ 1 egzekwowanie wiedzy beda miaty na celu utrwalanie nawy-
kow samodzielnego uczenia sig, umiejgtno$¢é wspotpracy w zespotach i kierowania nimi,
rozwigzywania problemow, rozwijanie kreatywnosci czy myslenia proekologicznego. Wy-
dziat rozwazy roéwniez wprowadzenie ,,e-learningu”.

Na Wydziale doskonali si¢ i rozszerza dziatania pozwalajace studentom na rozpoznawanie
ich zdolnosci (kota naukowe, konkursy na prace dyplomowe, udziat w konkursach krajowych
1 migdzynarodowych).

Wydzial bedzie dazyt do umigdzynarodowienia studidw.

Na Wydziale nadal duza wagg bedzie sig¢ przyktada¢ do sytemu jakosci ksztalcenia ze szcze-
golnym uwzglednieniem ankietyzacji studentow. System ten jest czynnikiem zarowno kontro-
Inym, jak i motywujacym do doskonalenia procesu ksztatcenia.

2. Osiqgniecie wysokiego potencjatu prac naukowych i badawczo-rozwojowych

Powiazanie pracy naukowej z ksztalceniem stanowi istotg funkcjonowania zespolow Wydzia-
tu Elektrycznego Politechniki Poznanskie;.

Rola cztonkoéw zespotow jest poszukiwanie prawdy o naturze, zjawiskach i procesach. Sa oni
zatem zobowiazani do realizacji badan naukowych, ktore niekoniecznie bezposrednio prowa-
dza do osiagania korzysci praktycznych, ale ktore zwigkszaja potencjal jednostek, spoteczen-
stwa, catego rodzaju ludzkiego oraz pozwalaja tworzy¢ rzeczy nowe i pozyteczne.

Na kazdym kierunku studiow i na kazdej specjalnosci prowadzonej na Wydziale Elektrycz-
nym Politechniki Poznanskiej beda ksztalcili przede wszystkim nauczyciele akademiccy ak-
tywni w danej dyscyplinie naukowej.

Prace naukowe i badawczo-rozwojowe na Wydziale Elektrycznym Politechniki Poznanskiej
musza by¢ prowadzone co najmniej na dobrym poziomie pozwalajacym konkurowaé¢ w skali
europejskiej i $wiatowej. Dotyczy to wszystkich badan rozwijanych na Wydziale, w tym za-
gadnien zwiazanych z badaniami kosmicznymi i wojskowymi.



O pozycji naukowej jednostki §wiadcza publikacje jej pracownikow, patenty i wdrozenia.
Dlatego bgda prowadzone dzialania zachgcajace do publikowania osiagni¢¢ naukowo-
badawczych w liczacych si¢ czasopismach naukowych, patentowania rozwigzan majacych
potencjat wdrozeniowy oraz tworzenia warunkéw pozwalajacych na wdrazanie osiagnie¢ W
praktyce. Uswiadamiana bedzie takze konieczno$¢ przestrzegania ustalen odnoszacych si¢ do
ochrony wiasnosci intelektualne;.

Szczegbdlna uwaga bedzie zwrdcona na prowadzenie prac o charakterze rozwojowym 1 wdra-
zanie ich wynikow w gospodarce.

Wydziat bedzie troszczyt si¢ o rozwoj wspolpracy z jednostkami gospodarczymi regionu
Wielkopolski i stymulowanie w regionie postgpu technicznego i innowacji.

Wydziat bedzie otaczat szczegdlna opieka wyrdzniajacych si¢ pracownikow naukowo-
dydaktycznych odpowiednio nagradzajac uzyskiwane przez nich wyniki.

3. Budowanie wizerunku przyjaznego Wydziatu, otwartej na otoczenie

Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej chce by¢ wydziatem przyjaznym dla swojej
spoteczno$ci akademickiej, a takze dla swojego otoczenia, wspierajac rézne formy dziatalno-
$ci sprzyjajace realizacji talentow i predyspozycji studentow i pracownikow, a ktorych nie
moga oni prowadzi¢ w ramach pracy zawodowej badz w ramach programow studiow.
Wydziat Elektryczny Politechniki Poznanskiej jest waznym elementem lokalnej spotecznosci
(w wymiarze miejskim i regionalnym) dlatego jego dziatania sa obserwowane i zauwazane.
Lokalna spoteczno$¢ musi by¢ informowana o jego osiagnigciach, aktualnych i historycznych,
a takze by¢ naocznym $wiadkiem jego dziatan. Wydzial swoje sukcesy opisuje, archiwizuje i
rozpowszechnia.

Waznymi czynnikami integrujacymi Wydziat z otoczeniem sa kultura i sport. Studenci Wy-
dzialu nadal zatem beda dynamizowac swoja dziatalno$¢ kulturalng i sportowa, skierowana
zaréwno do studentéw Uczelni, jak i do spoteczenstwa.

Najlepszymi ambasadorami Wydzialu sa jego wyrdzniajacy si¢ w pracy zawodowej absol-
wenci. Dlatego Wydzial bedzie prowadzi¢ dziatania majace na celu umocnienie wigzi Spo-
tecznych i ekonomicznych z absolwentami.

Nakazem chwili staje si¢ aktywne wiaczenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrud-
nionych na Wydziale w dziatalno$¢ popularyzatorska nauki i jego promocjg.

4. Sprawne i efektywne zarzqdzanie zasobami Uczelni

Dwa podstawowe zadania Wydziatu Elektrycznego Politechniki Poznanskiej: ksztalcenie i
badania naukowe sa realizowane w instytutach dysponujacych duza autonomia, W ktérych
pracuja samodzielni pracownicy naukowi o wysokim autorytecie naukowym.

Sposéb rekrutacji nauczycieli 1 pracownikow naukowych, a nastgpnie ich oceny 1 awansowa-
nia bedzie nadal zasadniczym czynnikiem decydujacym o mozliwosciach rozwoju Wydziatu i
budowania jego prestizu w srodowisku.

Sprawna 1 efektywna obstuge badan naukowych i procesu ksztalcenia moga zapewni¢ tylko
profesjonalne i wykazujace si¢ duza empatia stuzby administracyjne, techniczne i personel
obstugi. Dlatego podejmowane bgda dziatania zapewniajace ich odpowiednie przygotowanie,
ciagte doskonalenie i1 poszerzanie wiedzy o zmianach zachodzacych w otoczeniu. Administra-
cja bedzie wyposazana w efektywniejszy system informatyczny.

5. Nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura skoncentrowana

w kampusie Warta

Poczuciu wspolnoty w srodowisku Wydziatu i Uczelni sprzyja przebywanie w jednym miej-
scu studentow 1 nauczycieli akademickich. Cel ten moze by¢ osiagnigty dzigki wieloletniemu
programowi rozwoju infrastruktury, w tym budynkow Wydziatu Elektrycznego.



Kampus Warta bedzie w przysztosci petnit wszystkie funkcje Politechniki (uniwersytetu
technicznego), tzn. dydaktyczne, naukowo-badawcze, transferu technologii, przedsigbiorczo-
$ci akademickiej, socjalne, kulturalne i sportowe.

Cel strategiczny Miernik
1. Ksztalcenie przygotowujqce do pracy i funkcjonowania - liczba kierunkow studiéw z szansami na wyrdznienie
w spoleczenstwie opartym na wiedzy - liczba studentoéw zagranicznych

- liczba przedsigwzig¢ realizowanych w ramach

LLL

- procent absolwentow, ktorzy podjeli prace w terminie 6
miesigey od ukonczenia studiow (w odniesieniu do studen-
tow, ktorzy nie kontynuuja studiowania),

- procent absolwentow, ktorzy pracuja w wyuczonym zawo-
dzie inzyniera, sprawdzany co 3 lata,

2. Osiqgniecie wysokiego potencjatu wdrozeniowego prac - osiagnigcie najwyzszych kategorii
naukowych i badawczo-rozwojowych - naklady na prace badawcze i rozwojowe uzyskiwane
z transferu wynikow prac badawczo-rozwojowych

3. Budowanie wizerunku przyjaznego Wydziatu, otwartego | - miejsce w rankingach krajowych i miedzynarodowych

na otoczenie - wskaznik klimatu spotecznego
- wskaznik satysfakcji pracodawcow
4. Sprawne i efektywne zarzqdzanie zasobami Wydziatu - wskazniki kompetencji, profesjonalnosci

i zaangazowania pracownikow
- wskazniki sprawnosci administracji

5. Nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura | - efektywno$¢ wykorzystania dydaktycznych
skoncentrowana w kampusie Warta zasobow lokalowych

- stopien koncentracji funkcji Wydziatu w kampusie
Warta




4. Karta strategiczna

Termin: 1 -2 lata 2 — 1 rok 3 — 6 miesi¢cy C — ciagle

D — D3: Dziekani, DI — Dyrektorzy Instytutow WE PP

Cel strategiczny 1:
Ksztalcenie przygotowujqce do pracy i funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy

Cel operacyjny Dzialania Ter- Odpo- Wybrane mierniki celu opera-
min wie- cyjnego
dzialny
1.1. Skuteczny i | 1. Uatrakcyjnienie wydziatowej oferty | C D - liczba przyjetych kandydatow
przyjazny system | studiow I, IT i III stopnia - wskazniki ,,jakosci” przyjetych
rekrutacji studen- | 2. Doskonalenie wydzialowej formuty | C D1-D3 kandydatow
tow 1 stuchaczy dziatan promocyjnych - sprawno$¢ wydzialowego Sys-
3. Opracowanie wydziatowej polityki | 3 D temu rekrutacji
rekrutacji na studia doktoranckie
4. Doskonalenie systemu Ksantypa w | 3 D2
czg$ci zwiazanej z uprawnieniami Wy-
dziatu
1.2. Wysoka | 1. Zwigkszenie udzialu pracy wiasnej | C D2-D3 - wskaznik udzialu pracy wilasnej
efektywno$é studenta w programach studiow studentéw
studiéw 2. Zwigkszenie oferty zaje¢ obieralnych, | 2 D, DI - wskaznik udziatu przedmiotow
I, 11§ 111 stopnia zwlaszcza na studiach 11T obieralnych
stopnia - wskaznik dostgpnosci nauczy-
3. Zwiekszenie mozliwosci kontaktu | C D, D1- | cieli akademickich
studentdéw z nauczycielami akademickimi D3, DI - wskaznik wykorzystania czasu
4. Doskonalenie regulaminu studiéw 1 D studenta
5. Doskonalenie planow zajeé 2 D - liczba miejsc na praktykach
6. Zwigkszenie efektywnosci praktyk | 2 D3 zorganizowanych przez Wydziat i
(program e-recruiting) Uczelnig
1.3. Programy | 1. Zbieranie danych o oczekiwaniach | C D1-D3 - wskaznik satysfakcji pracodaw-
studiow antycy- | pracodawcow i uwzglednianie ich coOw
pujace oczekiwa- | w programach studiow - wskaznik znajomos$ci jezykow
nia pracodawcow, | 2. Otwieranie kierunkow studiow zama- | 2 D obcych
wyzwania zycia | wianych, np. przez pracodawcow
we wspolcze- | 3. Tworzenie elitarnych kierunkow uczel- | 2 D
snym spoleczen- | nianych (migdzywydzialowych)
stwie oraz aspira- | oraz indywidualizacja studiow dla studen-
cje studentow | tow szczegolnie uzdolnionych
szczegodlnie 4. Poszerzanie programéw studiow o | C D1-D3
uzdolnionych przedmioty wzbogacajace wyksztatcenie
ogoblne, doskonalace umiejgtnosci komu-
nikacji, zwlaszcza w jezykach obcych
1.4. Internacjona- | 1. Zwigkszenie oferty zaje¢ w jezyku | 2 D2-D3 - liczba zaje¢ w j. angielskim
lizacja ksztalce- | angielskim - liczba studentow zagranicznych
nia 2. Wzrost mobilno$ci studentow i na- | C D, D1-
uczycieli akademickich D3, DI
3. Tworzenie wspolnych programow | 2 D
studidw z uczelniami zagranicznymi
(podwojny dyplom)
15. Szeroka | 1. Dalszy rozwoj studiow podyplomo- | 2 D, DI - wielkos¢ oferty
oferta ksztalcenia | wych - liczba stuchaczy
2. Wspotudziat Wydziatu w uruchomie- | 1 D
niu studiow typu MBA 1
3. Wspotudziat Wydziatu w uruchomie-
niu studiow dla dorostych (U3W) 1 D
4. Wspotudziat Wydzialu w uruchomie-
niu Politechniki dla Dzieci C D, DI

5. Poszerzenie oferty wyktadow otwar-




tych C D, D1-

6. Poszerzenie oferty edukacyjnej dla D3

mlodziezy szkot ponadpodstawowych
1.6.  Wdrozenie | 1. Opracowanie planu wprowadzenia i | 3 D - wprowadzenie we wlasciwym
Krajowych Ram ulepszenia KRK terminie
Kwalifikacyjnych | 2. Wprowadzanie i ulepszanie KRK 3 D
1.7. Sprawny i | 1. Doskonalenie sprawnosci organizacyj- | C D1-D3 - sprawnos$¢ systemu oceny jako-
skuteczny system | nej SZJ $ci ksztalcenia
oceny i zapew- | 2. Systematyczne ankietowanie studen- | 2 D1-D3
nienia jakosci tow
ksztalcenia 3. Systematyczne hospitacje zaje¢ na- | 3 D

uczycieli akademickich

4. Okresowa ocena komplementarno$¢ | 2 D

studiow I, 11 1 III stopnia

5. Wykorzystywanie wynikéw ankiet i | 2 D

hospitacji oceny nauczycieli

6. Monitorowanie karier absolwentow C D, D1-

D3, DI

Cel strategiczny 2:

Osiqgniecie wysokiego potencjalu wdroieniowego prac naukowych i badawczo-
rozwojowych
Cel operacyjny Dzialania Ter- Odpo- Wybrane mierniki celu operacyj-
min wie- nego
dzialny

2.1. Skuteczny i | 1. Opracowanie, wprowadzenie i prowa- | 3 D1 - dostepno$¢ rankingow
obiektywny dzenie rankingu osiagnie¢ publikacyj- - dostepno$c¢ i stosowanie zasad
system oceny | nych, patentowych, innowacyjnych i - wskazniki efektywno$ci pracy
osiagnie¢ nauko- | wdrozeniowych (dla jednostek i dla pra- naukowej
wych i badawczo- | cownikow) i badawczo-rozwojowej pracowni-
rozwojowych 2. Opracowanie i prowadzenie rankingu | 2 D, DI kow
nauczycieli aka- | osiagnig¢ organizacyjnych (dla pracowni-
demickich i | kow i jednostek).
pracownikow 3. Doskonalenie kryteriow oceny dorobku | C D, D1
naukowych naukowego uwzglednianych przy zatrud-

nianiu i awansowaniu na stanowisko

naukowo-dydaktyczne i naukowe
2.2. Efektywne | 1. Wprowadzanie rozwiazan organizacyj- | 3 D, DI - liczba zespotdéw i wskazniki efek-
wykorzystanie nych ulatwiajacych podejmowanie prac tywnosci
infrastruktury badawczych i wdrozeniowych w zespo- ich pracy
badawczo- fach
pomiarowej 2. Tworzenie i rozwoj ogolnouczelnia- | C D, DI

nych, wydziatowych i interdyscyplinar-

nych zespotow i centroéw badawczych

3. Rozwoj unikatowej infrastruktury | C Dl

badawczej
2.3. Zwigkszenie | 1. Poszerzanie wspotpracy naukowej i | C D, D1 - liczba wspoélnych projektow
zakresu i efek- | badawczej z pozauczelnianymi - wskazniki efektywnos$ci projektow
tywnos$ci jednostkami naukowymi i z jednostkami
prac naukowych | przemystowymi
i badawczo roz- | 2. Wzrost aktywnosci w uzyskiwaniu | 2 D, DI
wojowych zagranicznych $rodkéw finansowych
prowadzonych oraz wzrost liczby prac prowadzonych z
we wspolpracy partnerami zagranicznymi
z podmiotami | 3. Zwickszanie migdzynarodowej wy- | C D, Di,
zewnetrznymi miany badaczy, w tym wspieranie DI

zagranicznych stazy naukowych
2.4.  Skuteczne | 1. Us$wiadomienie pracownikom ko- | 3 D, D1, | - liczba patentow
transfer osiagnig¢ niecznosci i optacalnosci komercja- ]| - liczba i warto$¢ wdrozen
naukowych  do lizacji efektow prac zespotow ba- - liczba laboratoriow akredytowa-
przedsiebiorstw dawczych nych




i spoteczenstwa 2. Monitorowanie potrzeb przemystu — | C D, DI
formutowanie tematéw prac nauko-
wo-badawczych uwzgledniajacych
te potrzeby
3. Upowszechnianie i promocja wyni- | C D, D1,
kow prac badawczo-rozwojowych DI
4.  Wdrozenie systemu ochrony i ko- | 1 D1
rzystania z wlasnosci intelektualnej
5. Tworzenie laboratoriow akredyto- | 1 D, DI
wanych
2.5. Rozwijanie | 1. Zwigkszenie zasobow bibliotecznych i | C D - wskazniki dostgpnosci
jednostek i dzia- | doskonalenie dostgpnos$ci do nich
fan 2. Uaktualnianie pelnej bazy prac badaw- | 3 D1
wspomagajacych | czo-rozwojowych — prowadzonych  na
badania naukowe | Wydziale i w Uczelni
3. Upowszechnienie korzystania z bazy | 3 D1

informujacej o posiadanej aparaturze
badawczej wraz z charakterystyka jej
mozliwos$ci pomiarowych

Cel strategiczny 3:
Budowanie wizerunku przyjaznego Wydziatu, otwartego na otoczenie

Cel operacyjny Dzialania Ter- Odpo- Wybrane mierniki celu operacyj-
min wie- nego
dzialny
3.1 Dogodne | 1. Wspieranie samorzadno$ci studenckiej | C D, D1- | -liczba przedsigwzigé
warunki do roz- D3 - wskazniki efektywnosci przedsig-
woju talentow i | 2. Wspieranie kultury i sportu studenc- | C D, DI1- | wzigt
predyspozycji (w | kiego D3
tym przedsigbior- | 3. Wspieranie studenckiego ruchu na- | C D, D1
czosci) studentéw | ukowego
4. Wspieranie przedsigbiorczosci stu- | 2 D1-D3
denckiej
3.2. Zapewnienie | 1. Rozwijanie opieki nad nowoprzyjetymi | 2 D, D1,
szerokiej opieki | studentami, doktorantami i pracownikami DI
socjalnej dla | 2. Wspoétudziat Wydziatu w utworzeniu | 2 D, D1-
studentow i pra- | Studenckiego Centrum Rozwoju i Inte- D3
cownikéw gracji
3.3. Duza rozpo- | 1. Wprowadzenie nowych form promocji | C D, D1, | - liczba przedsigwzigé
znawalno$¢ WYy- | osiagnig¢ studentdow i pracownikow Dl - wskazniki  rozpoznawalnos$ci
dziatu w regionie | 2. Udostgpnianie — w miar¢ mozliwosci — | C D Wydziatu
struktury sportowej i kulturalnej Wydzia- - wskazniki ,,sympatii dla Wydzia-
hu i Uczelni na potrzeby studentéw i h”
spotecznosci lokalnej
3. Organizacja (we wspotpracy z samo- | C D
rzadem lokalnym, ze stowarzyszeniami
i towarzystwami naukowymi, kultural-
nymi i technicznymi) przedsigwzigc:
popularnonaukowych,  sportowych i
artystycznych oraz mecenat nad nimi
4. Rozszerzanie form i zakresu wydzia- | 3 D, D1
towej wspotpracy ze szkotami ponadpod-
stawowymi
5. Utrzymanie i doskonalenie przedsie- | C D, D1-
wzig¢ kojarzonych z Politechnika i z D3, DI
Wydziatem takich jak Noc Naukowcéw,
itd.
6. Udziat zespotow Wydziatu w regular- | C D, D1-
nych rozgrywkach sportowych D3
3.4. Duza rozpo- | 1. Wspotudziat Wydzialu w opracowaniu | 2 D, D1 wskazniki rozpoznawalno$ci Wy-

znawalno$¢é
Uczelni w kraju i

polityki nadawania stopnia doktora hono-
ris causa

dziatu




za granica 2. Ubieganie si¢ przez pracownikow | C D, D1-
Wydziatu o udzial w migdzynarodowych D3, DI
i krajowych gremiach naukowych i admi-
nistracyjnych
3.5. Silne wiegzi z | 1. Zwigkszenie roli Stowarzyszenia Ab- | 1 D wskazniki udziatu absolwentow
absolwentami solwentow PP na Wydziale w zyciu Wydziatu
Wydziatu
3.6. Poglebienie | 1. Wspotudziat Wydziatu w pielggnowa- | C D, D1- | wskazniki klimatu spotecznego
integracji  spo- | niu tradycji zycia akademickiego Uczelni: D3, DI
fecznosci akade- | Dni Politechniki, Bal Nadwarcianski, itp.
mickiej Wydziatu | 2. Opracowanie polityki wyrdzniania | 3 D, D1-
0s0b zastuzonych dla Wydziatu D3, DI
3. Odkrywanie, archiwizowanie i ekspo- | C D
nowanie ,,wydarzen” z historii
Wydziatu
3.7. Przystoso- | 1. Efektywne wykorzystanie $rodkéw z | 3 D, D3 - wskaznik satysfakeji
wanie procesu i | Funduszu dla Studentow Niepetnospraw- - stopien wykorzystania funduszu
warunkow nych
ksztalcenia do | 2. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Stu- | 3 D, D3
potrzeb dentow z Niepelnosprawnosciami
0sob  niepetno-
sprawnych
Cel strategiczny 4:
Sprawne i efektywne zarzqdzanie zasobami Wydzialu
Cel operacyjny Dzialania Ter- Odpo- Wybrane mierniki celu operacyj-
min wie- nego
dzialny
4.1. Wysokie | 1. Wspotudziat Wydziatu w doskonaleniu | C D, DI - wskazniki indywidualnych osia-
kompetencje, zasad zatrudniania pracownikow (na- gnig¢ naukowych, dydaktycznych i
kwalifikacje uczycieli akademickich, pracownikéw organizacyjnych pracownikow
i zaangazowanie | naukowych, pracownikéw administracji) - udzial wyktadowcow zewngtrz-
pracownikow 2. Tworzenie i nadzorowanie indywidu- | 2 D, D1, | nych
alnych planéw rozwoju pracownikow Dl
3. Doskonalenie systemu okresowej | 2 D, D1-
oceny nauczycieli akademickich i pra- D3, DI
cownikoéw naukowych
4. Opracowanie systemu oceny pracow- | 3 D, Di1-
nikow administracji D3
5. Wprowadzenie i nadzorowanie syste- | C D
mu ciaglego doskonalenia
6. Szersze korzystanie z ustug pracowni- | 1 D
kow zewngetrznych (zwlaszcza pracowni-
kow naukowo-dydaktycznych)
4.2. Struktura | 1. Doskonalenie struktury Wydziatu 2 D - wskaznik efektywnosci struktury
Wydziatu sprzy-
jajaca  racjonal-
nemu  wykorzy-
staniu jej poten-
cjatu naukowego
i dydaktycznego
4.3. Sprawiedli- | 1. Wspotudziat Wydziatu w doskonaleniu | 2 D, DI - wskaznik klimatu
wy i motywacyj- | Regulaminu Gospodarki Finansowej
ny (prorozwojo- | 2. Doskonalenie procedur przygotowy- | C D, Di,
wy) system po- | wania wnioskow oraz umow na projekty Dl
dziatu dotacji | prowadzone z jednostkami zewngtrznymi
centralnych i
kosztow  ogdl-
nych
4.4. Prorozwojo- | 1. Proponowanie puli nagrod specjalnych | 2 D, DI - wskazniki efektywnosci systemu

wy system mo-
tywowania
i premiowania

rektora w celu nagradzania jednostek
i zespotdw o wybitnym wktadzie w roz-
woj potencjatu i prestizu Uczelni
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pracownikow 2. Opracowanie regulaminu przyznawa- | 2 D, D1-

nia stypendiow i innych form D3

wspierania dla pracownikéw ubiegaja-

cych sig¢ o stopnie i tytuty naukowe

3. Opracowanie pozaptacowych form | 3 D, DI

motywowania pracownikow
4.5. Zwigkszenie | 1. Wdrazanie nowoczesnych metod, | 2 D, D1, | wskazniki sprawnosci funkcjono-
efektywnos$ci technik i rozwiazah w zakresie dziatan DI wania
pracy administra- | zarzadczych i operacyjnych: informatyza- administracji
cji na Wydziale Cja, outsourcing, telepraca, wolontariat

2. Wprowadzenie systemu elektroniczne- | 1 D

go obiegu dokumentow

3. Doskonalenie systemu informacji | C D, D1-

wewngtrznej D3, DI

4. Doskonalenia systemu obstugi studen- | C D1

tow — SOKRATES
4.6. Doskonalenie | 1. Kontrolowana decentralizacja stuzb | 1 D - wskazniki sprawno$ci obstugi
pracy stuzb finan- | finansowych finansowej
sowych
4.7. Opanowanie | 1. WdrozZenie zintegrowanego systemu | 1 D - wdrozenie SSZ
procesow zarzad- | zarzadzania (ZSZ)
czych 2. Zbudowanie systemu sprawozdawczo- | 1 D

Sci zarzadcezej (SSZ)

3. Monitorowanie realizacji strategii | 1 D

Wydzialu

Cel strategiczny 5:
Nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura skoncentrowana w kampusie

Warta
Cel operacyjny Dzialania Ter- Odpo- Wybrane mierniki celu operacyj-
min wie- nego
dzialny
5.1.  Wieloletni | 1. Starania o lepsze wykorzystanie bu- | C D - powierzchnia czynna obiektow
plan rozbudowy i | dynkéw Wydziatu Elektrycznego PP - liczba miejsc parkingowych
modernizacji 2. Wspotudziat Wydziatu w opracowaniu | C D
wydzialowej i realizacji planu polaczenia obiektow w
czesci Kampusu KW krytymi przejsciami/tacznikami
WARTA (KW) 3. Tworzenie nowych, zadaszonych | 1 D
miejsc parkingowych dla samochodéw i
TOWerow
5.2. Rozbudowa | 1. Niwelowanie barier architektonicznych | C D, DI - liczba miejsc z mata infrastruktura
matej infrastruk- | dla osob niepetnosprawnych
tury w obiektach | 2. Wypelnianie przestrzeni Kampusu | C D, DI
dydaktycznych (otwartej i w budynkach) dzietami
Wydzialu i na | sztuki oraz wystawami
terenie kampusu
5.3. Rozbudowa | 1. Wspotudziat Wydziatu w modernizacji | 2 D - liczba miejsc w akademikach
infrastruktury i rozbudowie doméw studenckich - wskazniki komfortu
socjalnej 2. Doskonalenie infrastruktury i organi- | 2 D - liczba wydawanych positkow
zacji gastronomii dla studentow
i pracownikéw
5.4. Efektywne | 1. Racjonalne wykorzystanie powierzchni | C D, D1- | - efektywnos$¢ wykorzystania
wykorzystanie dydaktycznych D3, DI
powierzchni 2. Doskonalenie wyposazenia w sprzgt | C D, D1-
uzytkowej  bu- | multimedialny D3, DI
dynkow 3. Tworzenie miejsc rekreacyjnych w | 1 D, DI
budynkach dydaktycznych
4. Poprawa dostgpnosci do ustug gastro- | 1 D

nomicznych
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