Procedura P12

Procedura przeciwdziatania zachowaniom rasistowskim, mobbingowi oraz stalkingowi
(wprowadzona Uchwatg Rady Wydziatu Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki Politechniki
Poznanskiej nr 4/2021-2022 z dnia 21 wrzesnia 2022 r.)

1. Procedura okresla tryb i zasady przeciwdziatania oraz rozpatrywania spraw dotyczgcych
zachowan rasistowskich, mobbingu, stalkingu studentow, doktorantéw i pracownikdw na
Wydziale Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki Politechniki Poznanskiej, z uwzglednieniem
zasad przestrzegania rownosci ptci, zgodnie z Zarzadzeniem nr 12 Rektora Politechniki
Poznanskiej z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Planu Rownosci Plci na lata
2022-2025 Politechniki Poznariskiej i Zarzgdzeniem nr 28 Rektora Politechniki Poznariskiej
z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania dyskryminacji
I molestowaniu na Politechnice Poznariskiej.

2. Terminologia przyjeta w procedurze:

Komisja — zespdt osob dziatajgcych w Uczelni i majgcych na celu przeciwdziatanie nizej
wymienionym zachowaniom, delegowanych w zaleznosci od rodzaju zgtoszenia do:
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw, Odwotawczej Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw, Odwotawczej Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Zachowania rasistowskie — dziatanie lub zachowanie polegajace na nieréwnym traktowaniu ze
wzgledu na narodowosé, rase, religie oraz przynalezno$é do grup spotecznych, a takze
przyznaniu z tych wzgleddw niektérym studentom, doktorantom lub pracownikom mniejszych
praw niz te, z ktérych korzystajg inni w/w.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace studenta, doktoranta albo pracownika, lub
skierowane przeciwko studentowi, doktorantowi albo pracownikowi (w stosunku podlegtosci),
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizong
samooceng, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie.

Stalking — dziatania lub zachowanie dotyczace studenta, doktoranta albo pracownika,
polegajace na uporczywym nekaniu, ktdre wzbudza uzasadnione okolicznosciami poczucie
zagrozenia, ponizenia, udreczenia lub istotnie narusza prywatnos¢, w tym poprzez uporczywe
wysytanie  SMS-6w, e-maili itp. oraz rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub
kompromitujacych informacji i podszywaniu sie pod inng osobe albo zmiane wizerunku
majgcych na celu wyrzgdzenie szkdd osobistych lub majatkowych.

3. Wydziat wspiera wszelkie dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzy
studentami, doktorantami i pracownikami.

4. Dziatania lub zachowania opisane w punkcie 2 s3 zabronione i niedopuszczalne. Beda
podstawg do wszczynania postepowar przez Komisje, z mozliwos$cig wyciagania konsekwencji
prawnych, ze stosowaniem kar wigcznie.

5. Wydziat podejmuje dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych
przypadkow zachowar rasistowskich, mobbingu bad? stalkingu oraz udziela pomocy ofiarom



powyzszych dziatan lub zachowan.

Student, doktorant lub pracownik, ktéry uzna, ze ofiarg zachowar rasistowskich, doswiadczyt
mobbingu badz stalkingu, lub ktéry zaobserwowat wskazane powyzej zjawiska zgtasza ten fakt
w formie pisemnej — zgodnie z zatgcznikiem do procedury, do Dziekana Wydziatu Automatyki,
Robotyki i Elektrotechniki, ktéry skieruje takie zgtoszenie do Rektora. Rektor powotuje
Rzecznika Dyscyplinarnego, ktéry po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego kieruje
sprawe do odpowiedniej Komisji funkcjonujgcej na poziomie Uczelni.

Zasady okreslone w Procedurze nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnief studenta,
doktoranta lub pracownika do dochodzenia swoich roszczen na drodze sagdowej.

Osoby biorgce udziat w dziataniach interwencyjnych w przypadku zachowan rasistowskich,
mobbingu badz stalkingu sg zobowigzane do zachowania poufnoéci odnosnie wszystkich
faktow poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte
w dokumentach mogg stanowi¢ wrazliwe dane osobowe ipodlegajg ochronie danych
osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
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