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Koncern Volkswagen 
na świecie

662 600 pracowników

124 zakłady 
produkcyjne

Pojazdy oferowane 

w 153 krajach

Średnio 32 355  
pojazdów 
produkowanych 
dziennie

Status 01/2025



Hanower – główna 
siedziba marki

24 000 pracowników 
na całym świecie

Rok powstania
1995

Volkswagen 
Samochody Dostawcze

408 300 sprzedanych 
samochodów 
w 2024 roku

Status 01/2025





4 zakłady 
produkcyjne 

9 500
pracowników

Rok powstania

1993

249 723
wyprodukowanych
samochodów 
w 2023 roku

Status 01/2025



Status 01/2025



Volkswagen Poznań 
4 zakłady produkcyjne:

Zakład 1 

Poznań Antoninek

Zakład 2 
Września Białężyce

Zakład 3 
Poznań Wilda

Zakład 4 
Swarzędz

Status 01/2025



Zakład 1
Poznań Antoninek

Dzienna moc 
produkcyjna 
750 samochodów

5 500
pracowników

Rok powstania

1993

152 639 
wyprodukowanych 
samochodów w 2023

Caddy 5
Caddy 5 Maxi 

Status 01/2025

Caddy eHybrid



Dzienna moc 
produkcyjna
450 samochodów

Ponad 3 000
pracowników

Rok powstania  

2016

97 084 
wyprodukowanych 
samochodów w 2023

Crafter MAN TGE

Zabudowy specjalneGrand California 

Status 01/2025

Zakład 2
Września Białężyce



1 000 
pracowników

Rok powstania

1996

Roczna moc 
produkcyjna 
4,5 mln komponentów

Wyprodukowaliśmy 
od początku istnienia 
fabryki 100 MLN 
komponentów

Głowica 
cylindrowa

Obudowa przekładni 
silnika elektrycznego

Obudowa przekładni 
kierowniczej

Wspornik przedniej 
osi zawieszenia

Status 01/2025

Zakład 3
Poznań Wilda



Rok powstania

2001

Na terenie zakładu znajduje się 

bocznica, park logistyczny, park 

dostawców, hala podmontażu

kokpitów oraz hala spawalni.

Status 01/2025

Zakład 4
Swarzędz





Jesteśmy wiodącą firmą motoryzacyjną w Polsce. Jako wysoce zmotywowany
zespół kontynuujemy historię naszego sukcesu.

Pielęgnujemy kulturę współpracy, zaufania i wzajemnego szacunku.

Dzięki ciągłej pracy nad rentownością i wydajnością nasze zakłady należą do
najlepszych w Grupie Volkswagen. Nasza kultura organizacyjna i wartości tworzą
przyjazne otoczenie także dla przyszłych pokoleń. Odpowiedzialność za środowisko
naturalne jest integralną częścią naszych działań.

W swojej działalności postępujemy uczciwie, zgodnie z zasadami koncernu oraz
obowiązującym prawem.

Nasza strategia zbudowana jest z trzech inicjatyw: Ludzie, Wydajność i Przyszłość.

Motto:

Mission & Vision:

Status 01/2025



Jesteśmy jednym z najbardziej atrakcyjnych pracodawców. Naszą przyszłość kształtują zmotywowane
i wykwalifikowane zespoły. Wspólnie tworzymy kulturę współpracy, zaufania i wzajemnego szacunku.

Chcemy być najbardziej wydajną firmą produkcyjną z najbardziej konkurencyjną odlewnią w Koncernie.
Wdrażamy innowacyjne technologie, digitalizujemy procesy i wykorzystujemy sztuczną inteligencję,
optymalnie wykorzystując zasoby. Dzięki temu możemy zapewnić sobie konkurencyjność i tworzyć fabryki
przyszłości.

Jako odpowiedzialny pracodawca dbamy o przyszłość naszych pracowników, zakładów, środowiska i przyszłych
pokoleń. Dążymy do stworzenia organizacji, która dostarcza nowoczesne produkty najwyższej jakości, wspiera
otwarte i kreatywne środowisko pracy oraz umożliwia dalszy rozwój naszych zakładów. Działamy
odpowiedzialnie i angażujemy się w poprawę klimatu poprzez optymalizację wykorzystania zasobów
i powierzchni.
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INTERNAL
FK WS 16.-17.01.2023 | KSU: 12.2

2024

LEADERSHIP

TOMORROW’S

16

Zespół VWP jest naszym fundamentem.
Zmotywowany |  Skuteczny  | Niezawodny

Status 01/2025





Siłą jest nasz zespół

Status 01/2025











Naszą mocną stroną jest

Status 01/2025



73,6%

26,4% 30%

70%

75%

25%

28,8%

71,2%

Baby Boomers
(1946-1964)

Generation X
(1965-1980)

Generation Y
(1981-1996)

Generation Z
(1997-2012)

5 %

47 %

41%

7%

PŁEĆ
(MANAGEMENT)

WYKSZTAŁCENIE GENERACJEMIEJSCE 
PRACY

PŁEĆ
(ZAŁOGA VWP)

43

Status 01/2025 

96,7%

3,3% 

Direkte Indirekte

Każdy jest inny, każdy tak samo ważny

Naszą mocną stroną jest

ŚREDNI WIEK
Pracownika 

Volkswagen Poznań 

















Od 2015 r. 

Własne 
Centrum

Szkoleniowo
- Treningowe

Kompetencje przyszłości

Status 01/2025





•

•

•

•



od 2005 - Zespół Szkół nr 1 w Swarzędzu

od 2016 - Zespół Szkół Politechnicznych we Wrześni 

Kształcimy zawodowców 
w klasach patronackich 

Status 01/2025











Kadra przyszłości we współpracy 
z uczelniami 

Status 01/2025





Przemysł 4.0







MRK: kooperacja 
człowieka i robota

Utrzymanie ruchu 
przyszłości

Cyfrowi 

asystenci

Big Data

Dokumentacja 
cyfrowa i Shopfloor 

Management

Zakłady Antoninek i Września

Status 01/2025





Silna firma o dużym znaczeniu 
gospodarczym









* wg. wolumenuStatus 01/2025



Silna firma o dużym znaczeniu 
gospodarczym

Status 01/2025



Europa

Niemcy 
Wielka 

Brytania 
Królestwo 

Niderlandów 

Francja 
Turcja 
Austria 
Belgia 

Szwecja 

Hiszpania 
Polska 
Włochy 

Szwajcaria 
Norwegia 

Czechy 
Węgry 
Dania

Azja

Hongkong
Singapur

Kazachstan
Uzbekistan

Ameryka Północna

Meksyk
Panama

Südamerika

Gwatemala
Kolumbia

Peru

Afrika

Maroko
RPA

Tunezja

Australia i OceaniaAmeryka Południowa Afryka

Nowa Zelandia

Lider eksportu w Polsce

Status 01/2025



Pozytywny wpływ Volkswagen Poznań



*Dane na podstawie raportu PwC z roku 2022.  Status 01/2025



Polska wiodącym dostawcą części 
dla VWP

* wg. wolumenu

P
<1%

E
<1%

F
<1%

IRL
<1% GB

<1%

NL
<1%

B
<1%

CH
<1%

IT
<1% HR

<1%

SL
<1%

AT
<1%

RO
<1%

BG
<1%

TUR
<1%

JPY
<1%

MKD
<1%

CN
<1%

FIN
<1%

S
<1%

PL 
60%

EGY ISR

<1% <1%

LIT
<1%

PHL
<1%

KOR
<1%

VNM
<1%

USA
<1%

MEX
<1%

BRA
<1%

MAR
<1%

D
26%

SL
<1%

SK
4%

H
<1%

EST
<1%

CZ
7%

Status 01/2025



Wyprodukowaliśmy już

oraz
100 MILIONÓW
komponentów!

4 MILIONY 
samochodów

Status 01/2025





Ekologiczna Fabryka









Status 01/2025





Zrównoważony rozwój?
Naturalnie!





Status 01/2025



Zasadziliśmy ponad 130 000 drzew
w tym las węglowy 



Status 01/2025



Projekty zrównoważonego rozwoju
Zorientowane na lokalną społeczność






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







Pomagamy
Działania wspierające uchodźców z Ukrainy

Status 01/2025



Pomagamy
Darowizna od Pracowników: Program 1+1=3





Status 01/2025



Cieszymy się, że inni nas doceniają

Status 01/2025 




